LAPORAN DAN MONITORING EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 4)

TRIWULAN Il
TAHUN 2019
Nama Pejabat yang melaporkan Capaian Kinerja : ARIK MAWANTO, SE
Jabatan Pelapor : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Nama Pimpinan yang melakukan Monev : Ir. DJOKO PURWANTO, M.Si
Jabatan Pimpinan Pelapor : Sekretaris BAPPEDA

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

No Kinerja Keuangan
Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi % Anggaran Realisasi % Keterangan

prosentase sarpras | prosent 100 74,17 - | 5.262.675.265- | 334.399.664,- | 7,50
dalam kondisi baik ase

Terlaksananya

diklat aparatur dan

tersedianya sarpras

yang baik prosentase aparatur | prosent 100 70,18 : 337.315.000,- | 252.945.000,- | 74,99

yang mengikuti diklat | ase

B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara
termasuk dalam kriteria : Sangat Berhasil / Berhasil / Kurang Berhasil / Tidak Berhasil *) SESUAI PILIHAN PIMPINAN

C. FAKTOR PENYEBAB KEGAGALAN/ KEBERHASILAN

Faktor penyebab kegagalan / keberhasilan :

1. Pos penganggaran untuk penyediaan instalasi air bersih/PDAM bagi kebutuhan Bappeda harus dialihkan, namun menunggu mekanisme PAK.




2. Pengakuan belanja modal pada pos belanja habis pakai (ATK) belum ada kejelasan, namun langkah paling mungkin yang bisa dilakukan dengan menunggu
mekanisme PAK.

3. Terdapat pos pengadaan penyediaan software yang melekat pada pengadaan peralatan kantor nilai per satuannya lebih rendah dari harga pembelian sehingga
tidak dapat dieksekusi.

4. Terdapat pos belanja perjalanan dinas luar negeri yang belum bisa dieksekusi.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

1. Menyampaikan kepada atasan langsung terkait permasalahan tersebut dan berinisiatif melakukan komunikasi dengan pihak anggaran, sehingga mekanisme
menjadi satu-satunya alternatif penyelesaian untuk point 1 dan 2 faktor penyebab kegagalan/keberhasilan diatas, demikian halnya dengan point 3.

2. Melaporkan kepada atasan langsung terkait kendala tersebut hasil komunikasi dengan pihak pejabat pengadaan, pengelola barang dan pemegang asset pemda
untuk mendapatkan masukan terkait permasalahan tersebut (point 2), sehingga menunggu mekanisme PAK.

3. Terkait dengan point 4 sudah dikoordinasikan dengan penganggaran dan menunggu tindak lanjutnya.

E.  ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Laporkan setiap perkembangannya dan koordinasi dengan pihak terkait untuk penyelesaian permasalahan.

2.  Sesuaikan dengan peraturan dan perundangan yang berlaku.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi

pada tanggal, 2 Juli 2019 Pasuruan, 1 Juli 2019
SEKRETARIS BAPPEDA, Kasubag Um;n)‘ dafl Kepegawaian
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